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Spotkanie informa;yjne nt. TECHNIK SPAWALNICTWA JAKO NOWY KIERUNEK
ZAWODOWY NA LISCIE SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO — WSPARCIE INNOWACJI
PRZEZ MINISTERSTWO MINISTERSTWO PRZEDSIEBIORCZOSCI I TECHNOLOGII

Krakéw, 13 listopada 2018 r.

O POTRZEBIE SZKOLNEGO KSZTALCENIA TECHNIKOW
SPAWALNIKOW DLA ROZWIJAJACEJ SIE BRANZY

Na tle krajéw Europy Zachodniej branza spawalnicza w Polsce wypada dobrze. Nie od-
stajemy od poziomu rozwoju spawalnictwa w krajach europejskich. Wielu producentow
urzadzen i materialéw spawalniczych ma swoje przedstawicielstwa w Polsce, a jednocze-
$nie szereg polskich firm wykonuje na zlecenie firm zachodnich, europejskich, amerykan-
skich czy kanadyjskich, réznorodne konstrukcje spawane, jak na przykltad wieze silowni
wiatrowych, podzespoly mostéow, czesci silnikéw lotniczych, podzespoty samochodow
osobowych i cigzarowych itd. Czgsto zachodnie firmy spawalnicze przenoszg swojg pro-
dukcje do Polski, uruchamiajac nowe zakiady produkcyjne urzadzen i materialow spawal-
niczych, jak na przyklad: Castolin, Esab, Lincoln Electric, KUKA, itd.

Przemyst 4.0 jest czwarta rewolucja przemystowa - nowoczesng formg dziaiania prze-
myshu, dazacego do sprzezenia dzialania urzadzen produkcyjnych z technologiami infor-
macyjnymi. Podstawowym parametrem inteligentnej produkcji tego systemu sg systemy
zapewnienia jakosci. W rzeczywistych warunkach polskiego przemystu wdrazany w UE - a
wiec i w Polsce - system Przemystu 4.0 obecnie dotyczy kilku procent polskich przedsig-
biorstw speiniajgcych obecnie warunki wdrozenia tego systemu inteligentnej produkcji
przemyslowej. Dla zdecydowanej wigkszosci polskich przedsigbiorstw jest to przyszios¢
odlegla i abstrakcyjna, powigzana z brakiem kadr i biurokracjg. Jednak branza spawalnicza,
a zwlaszcza firmy produkujgce urzadzenia spawalnicze, a w szczegdlnosci spawalnicze
roboty przemystowe, jak np. KUKA Polska, z tatwoscig wdrazajg zasady Przemysiu 4.0.

W przypadku branzy spawalniczej, nawet w bardzo nowoczesnych zakltadach produk-
cyjnych, obok nowoczesnych technologii na przyklad spawania laserowego czy wiazka
elektronéw, stosuje sie opracowane przed laty technologie spawania recznego czy potau-
tomatycznego. Podstawowe zmiany, stanowigce wysoki poziom innowacyjnosci, to wdra-
zanie zrobotyzowanych i automatycznych procesoéw spawalniczych oraz systeméw stero-
wania jakoscia, odpowiadajacych warunkom inteligentnej produkcji. Coraz wigcej firm
wdraza réwniez technologie laserowe spawania, napawania, stopowania i obrobki cieplne;.
Spawalnicze technologie laserowe sg coraz powazniej traktowane w przemysle jako tech-
nologie zapewniajace zwigkszenie wydajnosci i jakosci produkcji.



Nie mozna mie¢ zadnych komplekséw, jesli chodzi o rozwoj i innowacyjnos¢ polskiego
spawalnictwa. Jednak polscy politycy powinni wspomaga¢ rozw¢j polskiego przemystu.
Jest to wazne szczegdlnie w duzych zakladach przemystowych bedacych wiasno$cig Skar-
bu Panstwa. Szkodliwa jest likwidacja ksztalcenia technikéw spawalnictwa wskutek refor-
my szkolnictwa z 2012 r.. Godzi to w rozwdj polskiego przemystu i przeczy podstawowym
zasadom Przemystu 4.0 - ktéry obejmuje nie tylko technologie, ale tez nowe sposoby pracy
i role ludzi w przemysle, czyli inteligentnej produkcji.

O rozwoju przemystu decyduja w pierwszym rzedzie zespoly zarzadzajace, skiadajace
si¢ z do$wiadczonych specjalistow, o odpowiednim wyksztaiceniu, stosujacych innowacyj-
ne technologie, urzadzenia automatyczne i zrobotyzowane oraz systemy IT. Bolgczka kra-
jowego przemyshu jest brak ksztalconej w ramach szkolnictwa zawodowego, wysoce profe-
sjonalnej $redniej spawalniczej kadry technicznej. W wielu zakladach stosujacych techno-
logie spawalnicze zwykle gléwnym problemem produkcyjnym jest niedobér Sredniego per-
sonelu spawalnikéw oraz operatoréw urzadzen spawalniczych o odpowiednich kwalifika-
cjach. Obecnie, wobec braku technikéw spawalnictwa, z koniecznosci np. technik elektryk
w ramach jedynie kursowego przeszkolenia poznaje spawalnictwo i po na-
byciu oraz potwierdzeniu nowych kwalifikacji podejmuje pracg technika spawalnictwa.
Brak gruntownie wyksztalconych w szkole kadr spawalnikéw jest szczegdlnie krytyczny,
bo powoduje obnizenie poziomu przygotowania branzowego Sredniego personelu technicz-
nego - kadry nieodzownej w nowoczesnym przemysle.

Przemyst potwierdza, ze branza spawalnicza intensywnie rozwija si¢ od okofo stu lat i
przez nastepne stulecie nadal pozostanie przyszlosciowa. Inzynierowie spawalnicy, techni-
cy spawalnicy i wykwalifikowani spawacze s3 i bgda bardzo poszukiwani na krajowym
rynku pracy. W tej sytuacji Instytut Spawalnictwa w Gliwicach rozszerzyl na potrzeby
przemystu dziatalno$é¢ szkoleniowa w zakresie spawalnictwa: inzynierdéw, technikow i
spawaczy — W wigkszosci kandydatéw, pierwotnie przygotowanych w innych zawodach.
Obecnie znaczng cze$¢ aktywnosci Instytutu stanowi prowadzenie szkolen. Dalsze po-
wstrzymywanie si¢ od dodania do wykazu zawodéw Ministerstwa Edukacji Narodowej
nowego zawodu: technik spawalnictwa jedynie pogigbi niedobér Sredniego personelu spa-
walniczego do granic glebokiego kryzysu. Niech obecne spotkanie zainteresowanych na-
prawa polityki kadrowej w tym zakresie przekona decydentéw o pilnej potrzebie przyjgcia
proponowanych i przygotowanych dziatan naprawczych w zakresie szkolnego ksztalcenia
technikéw spawalnictwa w pigcioletnich technikach.

Wactaw Szlanta
IWE/EWE
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Rezolucja

Rezolucja w sprawie koniecznosci wprowadzenia zawodu Technik spawalnictwa na
liste zawodow ksztalcenia zawodowego Ministerstwa Edukacji Narodowej

Dnia 13-11-2018 obecni na spotkaniu informacyjnym pt. ,,Technik spawalnictwa jako
nowy kierunek zawodowy na liscie szkolnictwa zawodowego - wsparcie innowacji przez
Ministerstwo Przedsigbiorczosci i Technologii” zorganizowanym przez Izbg Przemystowo —
Handlowa w Krakowie oraz Zesp6t Szkoét Techniczno-Informatycznych w Mszanie Dolnej,
stwierdzaja, ze:

Obecnie w procesie wytwarzania 80% polaczen wykonuje si¢ réznymi technikami
spajania. W Polsce jest ok. 7 tys. zaktadéw wykonujgcych wyroby i konstrukcje spawane oraz
blizej nieokreslona liczba przedsigbiorstw, w ktérych spawanie jest procesem pomocniczym.
Mozna powiedzieé, ze procesy spawalnicze s3 jednymi z gléwnych technik wytwarzania
réznych wyrobéw. W normach $wiatowych i europejskich proces spajania uznany jest za
proces specjalny, czyli proces, ktorego wyniku nie mozna przewidzie¢ w trakcie jego trwania.
Ewentualne wady moga ujawni¢ si¢ dopiero w trakcie jego uzytkowania. W zwigzku z tym
niezbedny jest nadzér wykwalifikowanej kadry nad procesem spajania we wszystkich fazach
tego procesu (od projektowania poprzez wytwarzanie, eksploatacj¢, po zZlomowanie). Istotng
role odgrywa tu redni personel kontroli i nadzoru spawalniczego, ktérego w Polsce brakuje.

Réwniez rynek pracy od wielu lat wyraza bardzo duze zapotrzebowanie na pracownikow
branzy spawalniczej na poziomie podstawowym - spawacz, a szczeg6lnie Srednim - technik
spawalnictwa. Jak wskazujg urzedy pracy, aktualnie problemem jest niskie ogélne
wyksztalcenie 0sob posiadajacych uprawnienia spawacza (niejednokrotnie  zaledwie
podstawowe) i brak checi poszerzania zdobytych kwalifikacji, pogtebiania wiedzy zawodowej
i rozwoju zawodowego. Rynek pracy zmaga si¢ z brakiem $rednio wykwalifikowanej kadry
technicznej. Z drugiej strony przedsigbiorcy wykorzystujacy techniki spawania powtarzaja, ze
ksztalcenie w zawodzie technik spawalnictwa wypetniloby luke kadrowa. Corocznie urzgdy
pracy w Polsce wydajg raporty, w ktérych wskazuja, ze zawody zwigzane z branzg
spawalnicza nalezg do zawodéw deficytowych.

Nalezy zauwazyé réwniez, ze w branzy spawalniczej obserwujemy gwaltowny postgp
techniczny. Rozwijajg si¢ nowe technologie i nowe procesy spajania. Wprowadzane zostaja
nowe stopy metali, nowe materialy spawalnicze, coraz wigcej urzgdzen spawalniczych moze
obstugiwa¢ osoba wylacznie wysoko wykwalifikowana, a od wielu w ramach szkolnictwa
zawodowego nie ksztalei si¢ odpowiedni wykwalifikowanej kadry.

Biorgc pod uwage powyzsze aspekty, uwazamy, ze istnieje pilna potrzeba utworzenie w
grupie elementarnej grupa elementarna: ,technicy mechanicy” (3115) zawodu Technik




Krakow 13-11-2018

spawalnictwa i wpisanie go na liste zawod6w szkolnictwa zawodowego, oraz podjgcia takich
dziatan, aby jak najszybciej absolwenci szk6l zdobywajacych ten zawod pojawili si¢ na rynku
pracy.

stosownych dzialan, celem jak najszybszej realizacji naszych postulatow.

W zwigzku z tym, udzielamy pelnych rekomendacji dla przedstawionego na spotkaniu
programu nauczania i upowazniamy Izb¢ Przemystowo-Handlowg w Krakowie do podjgcia
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Szanowni Panstwo

W dniu 13 listopada 2018 w siedzibie IPH odbylo si¢ spotkanie dot. upowaznienia
Izby Przemystowo - Handlowej w Krakowie do podjgcia stosownych dziatan i zlozenia
wniosku do Ministerstwa Przedsiebiorczosci i Technologii o utworzenie zawodu technik
spawalnictwa poprzez wpisanie go na listg zawodéw szkolnictwa zawodowego oraz podjgcia
odpowiednich czynnosci, aby jak najszybciej absolwenci szkél zdobywajgcych ten zawdd
pojawili si¢ na rynku pracy.

W spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele: Instytutu Spawalnictwa w Gliwicach,
AGH - wydzialu Inzynierii Metali i Informatyki Przemystowej, Urzgdu Dozoru
Technicznego, Polskiego Towarzystwa Spawalniczego, Stowarzyszenia Inzynierow
i Technikow Mechanikow Polskich oraz reprezentanci przemystu: Polskiej Grupy
Zbrojeniowej ,Bumar-Labedy”, Rafako, Newag S.A., CFB Manufaktura, Rywal RHC,
Lincoln Electric Bester, Doosan Bacock Energy Polska.

W zwiazku z powyzszym Izba Przemystowo — Handlowa przygotowuje wniosek do
Ministerstwa Przedsiebiorczosci i Technologii 0 wpisanie na liste zawodow szkolnictwa
zawodowego Ministerstwa Edukacji Narodowej zawodu technik spawalnictwa.

Zwracamy si¢ z prosba o poparcie naszych starai i przeslanie Panstwa opinii
w sprawie uzasadnienia potrzeby ksztalcenia w tym zawodzie oraz informacji o potrzebach
rynku pracy.

Zalaczniki:

- rezolucja ze spotkania z dnia 13listopada 2018

- pismo przedstawiciela SIMP ,,0 potrzebie szkolnego ksztatcenia technikow spawalnikow
dla rozwijajacej si¢ branzy” na w/w spotkanie

Z powazaniem

P.S.

W celu przyspieszenia procedury zlozenia wniosku, prosimy o przestanie Ww-pierwszej
kolejnosci skanu pisma na adres biuro@iph.krakow.pl



